
 

鴻海科技集團能源管理承諾 

目的與承諾 

本承諾旨在確保鴻海集團（以下簡稱“公司”）在管理能源過程中達到推廣使用

再生能源、提升能源效率並減少碳排放的目標，並以聯合國可持續發展目標

SDG-7“可負擔的潔淨能源”與 SDG-13”氣候行動”為指導原則，完備減緩調

適行動，強化因應氣候變遷影響並推動可持續發展。 

適用範圍 

本承諾適用於公司全球各分支生產運營機構及其所有員工、配送與物流、合作夥

伴、服務提供者、承包商與供應商。 

管理原則  

優先節約：在生產過程中盡可能從源頭設計上減少能源消耗。 

環境友好：採用對於環境影響最小的能源和技術，減少破壞生態環境。 

科技創新：重視能源技術提升，採用先進的能源管理系統與節能技術。 

全員參與：激勵和鼓勵相關工作者共同參與，共享節能技術與經驗。 

遵循法規與倡議 

公司致力於在環境管理中履行企業社會責任，支持社區環保活動以提升外部利益

相關方的環境保護意識，並與政府、非政府組織和其他利益相關者合作，共同推

動環境保護。 

管理策略與行動措施 

 管理體系建立：成立專責單位建立管理體系，負責監督和執行能源管理政策。 

 風險管理控制：鑑別並掌握風險與機會，評估與實施可行性方案。 

 目標及指標設定：運用 SMART 原則，設定合理的目標及指標。 

 審計與監控：定期進行能源審計，確保所有能源使用的透明度和高效管理。 

 能源效率提升：設定明確能耗指標，實施節能改造項目以提高能源使用效率。 

 再生能源使用：積極開發可再生能源，減少對於化石燃料與火力發電的依賴。 

 政策激勵：制定員工獎勵政策，促進節能措施的落實。 



 

 培訓教育：定期開展培訓課程，提高員工與相關工作者的環保意識和能源管理

技能。 

 溝通議和：專注利益關係人反饋意見進行雙向溝通，持續提升對環境與生物多

樣性衝擊的認知。 

 創新改進：關注能源管理、節能技術機會，尋找和實施精進能源措施。 

 供應鏈管理：要求供應商和合作夥伴遵守公司的能源管理政策，並將其納入供

應商評估標準。 

 持續優化：定期評估能源管理成效，分析能源數據和識別改善空間。 

社會責任 

公司致力於在環境管理中履行企業社會責任，支持社區環保活動以提升外部利益

相關方的環境保護意識，並與政府、非政府組織和其他利益相關者合作，共同推

動環境保護。 

成就與溝通 

公司定期公開透明地披露管理成效並與利益相關者保持積極溝通。 

責任與監督  

由環保長帶領環保部門負責制定和監督管理政策的實施，審查各部門負責具體執

行進展和績效，以達永續發展。 


